
הסודות של מאיישי המשרות -טיפים לקראת ראיון עבודה
כשעל כל משרה מתמודדים עשרות אנשים חשוב לדעת איך לשכנע את המראיין 

שאין מתאים ממך לתפקיד 

בשליחת קורות החיים:

שמור על סדר בשליחת קורות החיים. ערוך לפניך רשימה של משרות רלוונטיות אליהן שלחת. זאת,   .1
על מנת שאם תקבל שיחת טלפון מהמעסיק – תדע על איזו משרה מדובר.

במקומות עבודה רבים, קורות החיים עוברים סינון אוטומטי על פי מילות מפתח. בחן האם מילות   .2
המפתח למשרה מופיעות אצלך בקורות החיים. 

לקראת הריאיון:

אסוף מידע על הארגון ועל התפקיד. נסה לקבל את שם המראיין ולמד עליו ככל יכולתך.   .1

ערוך רשימת נקודות, אשר מראות מדוע אתה מתאים לתפקיד- נתח את דרישות התפקיד ובדוק אילו   .2
תכונות ומיומנויות יש לך שבזכותן אתה יודע שתצליח.

מקום  של  עזיבה  נסיבות  בממליצים,  )חוסר  לחץ  בך  ליצור  שעשויות  מורכבות  לשאלות  מוכן  היה   .3
העבודה האחרון(, נסח מראש תשובה. שים לב, שהתשובה חייבת להיות עניינית ולא מתחמקת- יש 

לנסח מראש תשובות, אשר מציגות אותך באור הכי חיובי שאפשר.

הכן שאלות על המקום שיכולות לעניין אותך.  .4

הקפד על לבוש סולידי- התאם את הלבוש לתפקיד המבוקש.  .5

במהלך הריאיון:

בהגעתך לראיון, הצג גישה חיובית- חשוב שהמראיין יפגוש אדם שבוטח בעצמו. שים לב לשפת הגוף   .1
שלך, היא מדברת לא פחות מהמילים שלך. 

מותר לקחת את הזמן ולחשוב על תשובה.  .2

חשוב להיות כנים ואמיתיים )לא כדאי לעשות מעצמנו משהו שאנו לא( - שקרים בדרך כלל נראים   .3
לעין או מתגלים בהמשך. 

זאת  להציג  דאג  שמחפשים?  מה  את  למשרה  מביא  אתה  האם  המשרה.  מודעת  את  היטב  חקור   .4
במהלך הריאיון.

יש להדגיש את הדברים החיוביים בך בביטחון ובהערכה עצמית אך לא ביהירות.   .5

של  דוגמאות  תן  וללמוד.  להשקיע  יכול  אתה  ניסיון,  לך  אין  אם  גם  כי  למראיין  ולשדר  לזכור  חשוב   .6
מצבים קודמים, בהם נדרשת ללמידה עצמית ועשית זאת בהצלחה. 

ולא עלה במהלך הריאיון, אפשר לבקש בסוף הריאיון לשאול  אותך  רלוונטי שמעניין  יש מידע  אם   .7
ולברר. 

נושא ציפיות השכר עולה לא מעט בראיונות. הקדש לכך מחשבה, חקור את השכר המוצע בשוק עבור   .8
תפקידים דומים ובחן מה דרישותיך. עם זאת, במידה והמשרה חשובה לך במיוחד, אפשר לומר כי 

חשוב לך מאוד להתחיל ולכן תגלה גמישות.

כשאתה נותן דוגמאות ליכולת ולעשייה, השתמש ב"אנחנו" ולא ב"אני". התחושה המועברת למראיין   .9
היא שאתה חלק מהם. לדוגמה: "אם נניח, אנחנו יוצאים בפרויקט מחשוב, אז חשוב לי להכיר את 

צרכי הלקוח, לעשות חשיבה משותפת עם הצוות ו...". 

חשוב לסיים את הריאיון בצורה יפה גם אם החלטת במהלכו שאתה לא מעוניין בתפקיד  .10


